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 زانفجامعة              

 كلية الاقتصاد والمحاسبة

 قسم إدارة الأعمال 

 

 ــمعلومات عام .1  : ةــــــــــــــ
 EM-151مبادئ الادارة العامة  يالمقرر الدراس ورمز اسم 1

 المدنى بشير زيدان المدنى   منسق المقرر 2

 ادارة الاعمال  القسم / الشعبة التي تقدم البرنامج 3

 المحاسبة الأقسام العلمية ذات العلاقة بالبرنامج 4

 ة ساع 42 الساعات الدراسية للمقرر  5

 اللغة العربية اللغة المستخدمة في العملية التعليمية 6

 السنة الثانية/ الفصل الثاني السنة الدراسية/ الفصل الدراسي  7

  603اللجنة الشعبية للتعليم العالي سابقا / القرار رقم  تاريخ وجهة اعتماد المقرر  8
 م. 1992لسنة  /

 
 عدد الساعات الأسبوعية:  1.1

 

       3    المجموع       0     التدريب        0   المعامل          3   المحاضرات 
  

 المقرر:داف ــــــأه-2
 . معرفة الطلاب بمفهوم واهمية ادارة العامة والفرق بينها وبين ادارة الاعمال.1

 العامة   للإدارة نموذج كأقرب تعرفي الطلاب بماهية البيروقراطية.2

(  التخطيط والتنظيم والتوجيه والقيادة والرقابة ) لوظائف الادارية الرئيسية ل التركيز على استيعاب الطلاب...3

 . وكيفية ممارستها من قبل منظمات القطاع العام

 . العام ىالرادارين بالجهاز لاجبات العامو على التركيزللدولة مع  الإداريمعرفة فوائد التدريب فى الجهاز ... 4

 

 محتوى المقرر:  -3

عدد  الموضوع العلمي  عدد المحاضرات 
 الساعات 

 تمارين  معمل محاضرة 

 - - 1 3 وخصائصها    مفهوم الادارة العامة  .1

 - - 1 3 الفرق بين الادارة العامة وادارة الاعمال   .2

 - - 1 3 رة على الادارة العامة  ثالعوامل المؤ   .3

 - - 1 3 البيروقراطية    .4

 - - 1 3 التخطيط في الادارة العامة    .5

 - - 1 3 التنظيم الادارى ومكوناته    .6

 - - 1 3 القيادة في الادارة العامة    .7



 - - 1 3 التوظيف والتحفيز في الادارة العامة    .8

 - - 2 3 التدريب فى الجهاز الادارى للدولة   .9

 - - 2 3 التدريب فى الجهاز الادارى للدولة  أهمية    .10

 - - 1 3 ين بالجهاز الادارى للدولة  لواجبات العام  .11

 - - 1 3 إدارية ت لاحا   .12

 

 طرق التعليم والتعلم: -5
 محاضرات  .1

 ورقة عمل .       2

 ورش العمل .   3    

 طرق التقييم: -6
 ملاحظات  النسبة المئوية  تاريخ التقييم  طرق التقييم  ت 

  20% بع الاسبوع السا امتحان نصفي  1

  5% - ورقة العمل 2

  5% دوري  معدل الالتزام بالحضور  3

  70% حسب الجدول  امتحان نهائي  4

  %100  المجموع 

 جدول التقييم: -7
 التاريخ  أسلوب التقييم  رقم التقييم  

   منتصف الفصل الامتحان النصفى   التقييم الأول

 نهاية الفصل  الامتحان النهائي التقييم الثاني

 قبل الاسبوع العاشر  ورقة العمل التقييم الثالث 

 المراجع والدوريات: -8
 مكان تواجدها  المؤلف النسخة الناشر  عنوان المراجع

     مذكرات المقرر

الكتب الدراسية 
 المقررة 

محمد  2010الاولى  دار جليس الزمان 

 /عبدالسميع 

 محمد طيبة.د

 الاردن

حسين  .د 2008الاولى  الدار العالمية  كتب مساعدة

عبدالرحمن  

 التهامى 

 مصر

 
 رئيس القسم/ أ. فتحية يعقوب مروان 

 منسق الجودة بالقسم/ د.حسن  بشير حسن 
اج رئيس مكتب ضمان الجودة/ أ.مسعود على بلح
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