
 

 كلية التقنية الطبية/ مرزق 

اتيجية.   للأهدافالتشغيلية الخطة   الاستر

 المدة الزمنية   الأهداف الفرعية   الأهداف الرئيسية  

 (و الاكاديمية  )رفع كفاءة الكوادر الإدارية  
 

 سنويا  الاكاديمية و المساندة  الإدارية و الكوادر تطوير كفاءة القيادات 

ن من خلال الدورات وورش العمل.  ن الإداريي   سنويا  تطوير قدرات الموظفي 

ن نظام الجودة بالكلية (   ي  )تحسي  امجر  سنويا  تأهيل الكلية للاعتماد المؤسسي و البر

 سنويا  متابعة العملية التعليمية 



امج التعليمية من خلال تطبيق معايب  الجودة تطوير  ) تطوير العملية التعليمية(  سنويا  البر

ي للكلية 
ونن ن المستمر للموقع الالكبر  أشهر  6 تطوير و التحسي 

 أشهر  6 انشاء معامل تخصصية 

( ) البحث  ن  العلمي  أشهر  6 وضع برنامج لتقييم البحوث العلمية و تشجيع الباحث المتمب 

ي المجلات و الدورات العلمية
اك فن  سنويا  الاشبر

ي خدمة المجتمع 
 سنويا  الارتقاء بالمكانة المجتمعية للكلية كمؤسسة فعالة فن

ي  ) الشؤون الطلابية(   سنويا  تطوير خدمات الدعم الطلانر

 سنويا  النشاط الطلابية دعم 

 سنويا  تنظيم المسابقات العلمية و الأدبية و الثقافية 

 


