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 C.V تـزة الذاتيـيالس

 Personal Information البياًاث الشخصيت

 حسي عبذ السلام علي عوزاى  الاسن الزباعي

 

 ليبي الجٌسيت

 1643/  96/  11 تاريخ الويلاد

 مجدول  – ليبيا هكاى الويلاد

 أبٌاء  خوستهتزوج +  الحالت الاجتواعيت

  (Major )التخصص Education الوؤهلاث العلويت 

 

  تيلاحلا تيولعلا تجرذلا Year) )السٌت 

 

 يتإدارة هوارد بشز
 1665  -  الوريوسبك      

 6993    -  ماجستير       
 6912   -   دكتوراه        

  ذاتسأ

ف بامتياز  كتوراهد  وطباعة  الاولى مع مرتبة الشر
  لرسالة على نفقة الجامعةا

 Experience   الخبزاث العوليت

 من وتنظيم إدارة ماجستي   على متحصل – 0222 -0222 عام من الثانوي للتعليم مجدول بمدرسة العمل
   الفلسفة دكتوراه على متحصل  ـــــــــــــ ـ0222  طرابلس أكاديمية

 
ية موارد إدارة ف  مع العربية مصر جمهورية من بشر

ف مرتبة  .   م 0201 – م 0222 من سبها بجامعة العمل - الجامعة نفقة على الرسالة وطباعة ممتاز بتقدير الشر

 . 0222 -0222 العام خلال الأعمال إدارة قسم رئيس 

 . 0222 العام خلال الإمتحانات لجنة رئيس 

 م 0212 - م 0214  من سبها جامعة بالكلية الأعمال إدارة قسم رئيس 
 . 0212اكتوبر /  حتى  0212اغسطس / من تاريــــخ بكلية الإقتصاد والمحاسبة العلمية وكيل للشؤون  –
 متعاون بالأكاديمية الليبية للدراسات العليا فرع الجنوبية .  -
وعات لمدة ثلاثة سنوات متعاون بالمعهد العال  للمهن الشاملة بأم الأرانب  -   تدريس مادة إدارة المشر

 
ف

 .الصغرى والمتوسطة 
اف -  .  البكالوريوس لطلبة التخرج بحوث من العديد على الؤشر
 . ةيبيللا بالأكاديمية ي  تسجام لئاسر  لىع فاشر لإ ا -
ونية .  -   مجلة تعليم جديد الإلكيى

 
 عضو ف

 عضو هيئة تحرير بمجلة جامعة فزان العلمية  -
 . 0204(  لسنة  22عضو اللجنة الفرعية للتدقيق المشكلة بقرار السيد وزير التعليم العال  رقم )   -
  للت -

ية للمؤتمر الثان   حول الرقم  . عضو اللجنة التحضي 
 .مستمر ال الإن  0201مدير ادارة الدراسات العليا والتدريب بجامعة فزان  -

  لجامعة فزان . رئيس لجنة اع -
ى
 داد الميثاق الإخلاف

ية للجنة رئيس  -              وعات الصغرى والمتوسطة بكلية الإقتصاد مرزق  أقيمت علمية لندوة تحضي  . بعنوان المشر  

نيت .  1992+ وورد  xpمبادئ الحاسب + ويندوز   دورةمتحصل على  -                       + انيى

 

 

 



2 

 

اف -              ماجستي   رسالة على الأشر
 
 (.IUC) العلم   والبحث للتدريب الدول   الجامع   المركز ف

 .عضو اللجنة العلمية بالجامعة المفتوحة سبها  -
 .مستشار بمجلة العلوم العربية للعلوم ونشر الإبحاث  -
 عضو هيئة التحرير بمجلة جامعة فزان العلمية .  -
قية .  -  عضو اللجنة الإقتصادية ببلدية الشر
بية . رئيس لجنة  -   كلية اليى

 انتخاب نقابة موظف 
 عضو اللجنة العلمية بالجامعة المفتوحة سبها ندوة حول التعليم المفتوح .  -
 . بجامعة فزان عضو لجنة اعضاء هيئة التدريس  -
 .  0212/  0212بجامعة سبها للعام لسنة ا أعمالعضو لجنة إعداد كشوف  -
ة خلال والمحاسبة الإقتصاد بكلية العلمية اللجنة عضو -  . 0212 – 0212 الفيى
 . 0200عضو اللجنة العلمية بالمؤتمر الدول  السادس لكلية الإقتصاد والتجارة جامعة المرقب  -
ها على لتطوير العلوم المحاسبية والؤدارية والمالية وانعكاس للإو ابالمؤتمر  العلم   ةيي  ضحتلاعضو اللجنة  -

 . 0204التنمية المستدامة والتكنولوجيا بكلية الإقتصاد والمحاسبة جامعة فزان 
  اثلاالعلم   بالمؤتمر اللجنة العلمية عضو  -

على  وانعكاسها لتطوير العلوم المحاسبية والؤدارية والمالية  ن 
 . 0202 بكلية الإقتصاد والمحاسبة جامعة فزان التنمية المستدامة والتكنولوجيا

حات الخروج من الأزمة د الليت   أزمة الإقتصاعضو اللجنة العلمية  بالندوة العلمية الموسومة  -  : الأسباب ومقيى
 .  0202 المنعقدة بكلية الإقتصاد والمحاسبة جامعة فزان

رفع الدعم عن المحروقات : الآثار السياسية والإقتصادية  ةمو سو ملا ةيملعلا ةو دنلابعضو اللجنة العلمية  -
 . 0204 ناز ف ةعماج ةبساحملاو  داصتقلإا ةيلكب ةدقعنملا والإجتماعية

 ناو نعب والتأهيل لمعلا ةر از و  عم نو اعتلاب راتخملا رمع ةعماج تنظمه يذلامية بالمؤتمر لعضو اللجنة الع -
 . 0202 ةمادتسملا ةيمنتلاو  بير دتلا

 وينو ي 02 – 04 للاخ ةيبر و لإ ا ةيقير فلإا ةكا شر لاب مو سو ملا ل  ودلا م  لعلا رمتؤ ملابعضو اللجنة العلمية  -
 . 0202المستدامة   يز اغنب ةنيدمب 0202

الفرص … التجارة البينية بي   ليبيا ودول جنوب الصحراء بالندوة العلمية الموسومةعلمية عضو اللجنة ال -
 .  0202 نو ر طقلا ةنيدمبالمنعقدة  والتحديات

 

 (  Others person to connect ) أشخاص يمكً الاجصال بهم

 

جبريل                ا .د وائل 

99615662451662 

 

اللبي          ا . د الطيب 

99615665626251 

 

عبد الصمد  د . خالد 

99615662113114 
 

 

 يديمح فسو ي د . ا

99615665335264 

 Contact Information  معلومـاث للتواصـل

                                      Hisan.omran@gmail.com البريد الالكترووي
has.omran@fezzanu.edu.ly  

 99615612419662 – 99615662149662 هاجفي الخاص

 مرزقبكليت الاكتصاد والمحاسبت  – فسانجامعت  –ليبيا  العىوان

 

mailto:Hisan.omran@gmail.com
mailto:has.omran@fezzanu.edu.ly
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 الدورات التدريبية 
ي )  1

 
 بية . ( بجمهورية مصر العر  word. دورة ف

ي الاكسل  6
 
 المكان جمهورية مصر العربية .  –.دورة ف

 ( بجمهورية مصر العربية .   ICDL. دورة )  2
ي  1

 
 بجامعة فزان .  TOT. دورة تدريبية ف

ي  ةر و د . 2
 
 لام ةلو دب كي ير م لا ا ( ELS ) دهعمب ةيي   لجنلا ا ةغللا ف

  ايي  

ظها :  مىاد كمذ بخدزَ

 . 0212،  0222على طلىهُت للظىت الثاهُت كظم إدازة الأعمال للعام  – 1

 . 0222بعت كظم إدازة الأعمال للعام دزاطت جدوي اكخصادًت للظىت السا – 0

ت للظىت الثالثت كظم إدازة الأعمال للعام  – 2  . 0222 – 0222إدازة مىازد بشسٍ

   0200حتى عام  0214ظم إدازة الأعمال للأعىام من جامين وخطس للظىت الثالثت ك – 4

 . 0212،  0212الإدازة الالىتروهُت للظىت السابعت كظم إدازة الأعمال  – 2

 . 0222الإدازة العامت للظىت الثاهُت كظم إدازة الأعمال  – 2

 . 0212هلىد ومصازف للظىت الثاهُت كظم إدازة الأعمال للعام  – 2

م للظىت السابعت كظم إدازة الأعمال  – 2  . 0214،  0222بحىر حظىٍ

 . 0214دزاطاث في الإدازة للظىت السابعت كظم إدازة الأعمال  – 9

 0222راجُجُت للظىت الثاهُت كظم إدازة الأعمال إدازة إطت – 12

  0200/  0201/ 0212إدازة الأعمال  ي المحاطبت وللظىت الثالثت كظم  إدازة مالُت – 11

 0200/  0201طسق بحث لطلبت الماجظخير  بالأوادًمُت اللُبُت فسع الجىىبُت . – 10

ت لطلبت الماجظخير  بالأوادًمُت ال – 12  0202/  0200للعام لُبُت فسع الجىىبُت .ادازة مىازد بشسٍ

 ورش عمل وهدواث ومؤجمراث 

المشازهت بىزكت علمُت  في وزشت عمل حىل الاكخصاد الاخضس هظمتها ولُت الاكخصاد والمحاطبت ، جامعت  – 1

 0201فصان .

 0200ن .المشازهت في الىدوة العلمُت بعىىان الصحت والظلامت المهىُت ، ولُت التربُت جامعت فصا – 0

 0201المشازهت في وزشت عمل حىل الخعلُم العالي صبراجت . – 2

المشازهت في وزشت عمل حىل الخضخم الاكخصادي وازازة على الخىمُت ، ولُت الاكخصاد ، جامعت فصان  – 4

.0201 

ا  – 2  . 0229المشازهت في هدوة حىل الخعلُم العالي ماليزً

 .ُادة اللاهىن ، جامعت فصان المشازهت في الللاء الحىازي حىل ط – 2

جي الخخصصاث الىفطُت والىُمُاء التي جخبىاها المؤطظت الىطىُت للىفط و حشسف  2 بُت لخسٍ . اعطاء دوزة جدزٍ

 في مجال اخلاكُاث العمل ..عليها جامعت فصان 
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 ملالاث ميشورة :

الخخطُط الاطتراجُجي في جحظين جىدة الخدمت  حظن عبدالظلام علي عمسان ، الصادق إمحمد بللا طم الجعفسي ، دوز   – 1

خىهت ،  ليبياالمصسفُت ،   .0212،  جامعت الصٍ

( في جحلُم   Six Sigma، دوز الالتزام بمىهج طخت طُجما )   حظن عبدالظلام علي عمسان ، د محمد محمد الظاهذ ابىاللاطم – 0

 .  0212مجلت العلىم البحثت والخطبُلُت ،  جامعت طبها ،، ليبياللعاملين بجامعت طبها ، السضا الىظُفي 

ليبيا ،  حظن عبدالظلام علي عمسان ، محمد علي الطاهس عبدو ، دوز أبعاد إدازة المىاهب في جحظين جىدة الخدمت الخعلُمُت ، – 2

 .  0212 مجلت العلىم البحثت والخطبُلُت ،  جامعت طبها ،

ــــي في جحظين جىدة الخدمت الخعلُمُت بمؤطظـــــاث حظن عبدالظلام علي عمسان ، احمد علي مُلا  - 4 د عمس ،  دوز المُثاق الأخلاكــ

ــــس أعضـــــاء هُـــــئت  الخدزَع ، ت ، الجسائرالخعلُم العالي من وجـــهت هظـ جامعت أم  ، مجلت الدزاطاث المالُت والمحاطبُت والإدازٍ

 . 0212العدد الظابع ،  البىاقي ،

( في   Six Sigmaأزس الالتزام بمىهج طخت طُجما )  لام علي عمسان ، الصادق إمحمد بللا طم الجعفسي ، حظن عبدالظ - 2

مجلت البحىر والدزاطاث الاكخصادًت ، جامعت طسابلع ،  ليبياجخفُض الخيلفت من خلال جحلُم طلىهُاث المىاطىت الخىظُمُت ،

،0212 . 

حظن عبدالظلام علي عمسان ، عبدالظلام علي عبدالظلام ، دوز الثلت الخىظُمُت في الخىجه المعاصس هحى جطبُم الإدازة  – 2

 . 0212المجلد الخامع عشس ، العدد الثاوي ، مجلت العلىم البحثت والخطبُلُت ، جامعت طبها ، ليبيا ،الالىتروهُت ، 

إمحمد بللا طم الجعفسي ، دوز أبعاد إدازة المىاهب في جحظين جىدة الخدمت المصسفُت   حظن عبدالظلام علي عمسان ، الصادق - 2

 . 0212، ولُت الاكخصاد والعلىم الظُاطُت ،  مجلت امعت طرابلس ج، 

ز حظن عبدالظلام علي عمسان ، الصادق إمحمد بللا طم الجعفسي ، دوز الثلافت الخىظُمُت الأخلاكُت في عملُت اجخاذ اللسا – 2

 . 0214، مجلت الللم ،  جامعت طرابلسالاطدثمازي ، 

المجلت العلمُت ،   مصرحظن عبدالظلام علي عمسان ، ازس دعم الإدازة العلُا للظلىن الأخلاقي في عملُت اجخاذ اللساز ،  - 9

ت والبُئُت ، ولُت الخجازة بالاطماعُلُت ، المجلد الخامع ، العدد الثاوي ،   .. 0214للدزاطاث الخجازٍ

حظن عبدالظلام علي عمسان ، عبدالظلام المصسي ، ازس جىدة الحُاة الىظُفُت في جحلُم طلىهُاث المىاطىت الخىظُمُت ،  – 12

 . 0212مجلت جامعت بني ولُد ، 

طتراجُجي حظن عبدالظلام علي عمسان ، عبدالظلام مىلىد علي كىا ،  ملىماث الظلىن الأخلاقي للمحاطب وأزسها في الأداء الا  - 11

 . 0212الىدوة العلمُت الأولى للظم إدازة الأعمال ،جامعت المسكب ، ، ليبياوفم بطاكت الأداء المخىاشن ، 

ب على الأخلاكُاث في عملُت اجخاذ اللساز ،  – 10 ،  المجلت العلمُت للدزاطاث  مصرحظن عبدالظلام علي عمسان ، ازس الخدزٍ

ت والبُئُت ، ولُت الخجازة با  . 0214لاطماعُلُت ، المجلد الخامع ، العدد الثاوي ، الخجازٍ

مجلت الدزاطاث المالیت ،   الجسائرحظن عبدالظلام علي عمسان ، الخمىين الإدازي وأزسة في جحظين مظخىي الأداء المىظمي ،  - 12

 . 0212دٌظمبر ( ،  2، العدد ) والمحاطبیت والإدازیت 

 مجلت المىازة ،المغربىدة الحُاة الىظُفُت في جحظين مظخىي الاداء الىظُفي ،حظن عبدالظلام علي عمسان ، دوز ج – 14

ت   . 0212،  04،العدد للدزاطاث اللاهىهُت والادازٍ

حظن عبدالظلام علي عمسان ، عبدالظلام مىلىد علي ، دوز المعاًير الاخلاكُت للمحاطب الادازي  في عملُت جسشُد اللساز  – 12

 . 0212( ، 2( ، العدد ) 2اطاث الاكخصادًت المعاصسة ، المجلد ) مجلت الدز  ،  الجسائر،

حظن عبدالظلام علي عمسان ، محمد محمد الظاهذ بللاطم ، فخحُت محمد عِس ى الهىوي ، دوز العدالت الخىظیمیت في جحلیم  – 12

( ، 9ت والإدازیت ،العدد ) یت والمحاطبی،  مجلت الدزاطاث المال الجسائرطلىهیاث المىاطىت الخىظیمیت بمؤطظاث الخعلیم العالي ، 

0212  

ـــــم الادازة الالىتروهُت  ، – 12 ـــ ـــــاث جطبُــــ ـــىكــ ـــ جامعت طسث ،  ، ليبيا حظن عبدالظلام علي عمسان ، فخحُت محمد عِس ى الهىوي ، معــ

 . 0212( ،  0مازض ، العدد )  –مجلت الدزاطاث الاكخصادًت ، المجلد الاول 

حظن عبدالظلام علي ، ابساهُم المهدي احمد ، ًىطف ممدو حمُدي ، دوز اللُادة الاخلاكُت في الحد من  دوافع  – 12

 . 0212( ،  4مجلت الدزاطاث الاكخصادًت ، العدد ) جامعت طسث ،،  ليبيا وممازطار المحاطبت الابداعُت بالمىظماث ،
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اث الأداء المىظمي بالمؤطظاث الاكخصادًت ،حظن عبدالظلام علي عمسان ، دوز إدازة المعسف – 19 ،  ليبيا ت في جحظين مظخىٍ

خىهت ،   . 0212، ، العدد الثالث عشس ،   الاكخصاد والخجازةمجلت جامعت الصٍ

وفم بطاكت الأداء جحلُل وجلُُم واكع الأداء الاطتراجُجي  في مىظماث الأعمال حظن عبدالظلام علي ، محمد محمد الظاهذ ،  – 02

 . 0212،   0، العدد  12، المجلد مجلت العلىم الخطبُلُت والبحثُت جامعت طبها ،  ،  ليبيا ،خىاشن  الم

 ،0جامعت البلُدة  ، الجسائرحظن عبدالظلام علي عمسان ، دوز إدازة المعسفت في جحلُم طلىهُاث المىاطىت الخىظُمُت ،  – 01

ت ،   .  0219،  2المجلد  ، 0العدد مجلت الخىمُت و ادازة المىازد البشسٍ

، جامعت طبها  ليبيا، حظن عبدالظلام علي ، مظعىد طالم هصس ، دوز الُلظت الاطتراجُجُت في جحلُم الىجاح الاطتراجُجي  – 00

 . 0219،  0، العدد  12 المجلد، مجلت العلىم الخطبُلُت والبحثُت ، 

ع ، هجلاء عبدا - 02 لظلام اهلاوي ،  علباث جطبُم إدازة الجىدة الشاملت حظن عبدالظلام علي عمسان ،حىان علي ادزَ

 . 0202،  1، عدد  10بالجامعاث ، الجصائس ، مجلت دزاطاث وابحار ، مجلد 

دوز المبادئ الأخلاكُت للمحاطب الادازي في جحلُم الميزة الخىافظُت حظن عبدالظلام علي عمسان ، ًىطف ممدو حمُدي ،  – 04

ت ت ،،الجصا،  بالمصازف الخجازٍ  . 0202،  1،العدد  2المجلد  جامعت أم البىاقي ، ئس ، مجلت الدزاطاث المالُت والمحاطبُت والإدازٍ
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