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 الاكاديمية للبرنامج الاكاديميالمتطلبات 
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 ادارة الاعمال  القسم / الشعبة التي تقدم البرنامج 3

 الادارة والتنظيم  البرنامج التعليمياسم  4

 36 الساعات الدراسية الازمة لاستكمال البرنامج 5

العلمية الممنوحة عند استكمال  ةالشهاد 6
 البرنامج

 الماجستير 
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 اللغة العربية اللغة المستخدمة في العملية التعليمية 8

 ن الصالحيد . عبدالسلام سالم  منسق البرنامج 9
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 قسم ادارة الاعمال جامعة بنغازي 
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 أهداف البرنامج -1
ي مجال ادارة الاعمال قادرة على النهوض بالمجتمع .  .1

 تخري    ج كوادر علمية متخصصة ف 
ي تواجه المجتمع .  .2

ي من شانها معالجة المشاكل الت 
  القيام بالدراسات الميدانية واجراء البحوث الت 

 سد احتياجات سوق العمل من  خلال توفير تلك الاحتياجات وبكفاءة عالية .  .3
 توثيق العلاقة بير  المؤسسات العلمية والبحثية المهنية بالعلوم الادارية وقسم ادارة الاعمال .  .4
ي  .5

تطوير المناهج العلمية والاساليب الدراسية بشكل مستمر والمعرفة بأساليب البحث العلمي ف 
 البحوث والنظريات وفق رؤية مستقبلية . 

  

 المستهدفات -2
نامج مهارة التواصل الفعال . اكساب المنتسبير   .1  للير
نامج .2 ي الير  تنمية المعارف والمهارات البحثية لدى منتستر
 وايجاد الحلول لها   المجتمعية المشكلات تحليلالقدرة على  .3
ي مجال الادارة  .  .4

 تنمية المعارف والمهارات الفكرية والتحليلية والنقدية ف 
 
 
 
 

 الخارجية مقارنة ما يتم تقديمه مع المراجع -3
  2010لسنة  501التوافق مع اللائحة  .1
 التوافق مع لائحة الدراسات العليا بكلية الاقتصاد والمحاسبة مرزق  .2
مؤسسات التعليم العالي بليبيا وهي الاكاديمية الليبية المقارنة المرجعية مع عدد من  .3

 .للدراسات العليا ، جامعة سرت ، جامعة عمر المختار 
 ــنظ -4  ام القبول ـــــــــــــــــــــــــ

ي تحددها وزارة التعليم العالي سنويا 
وط الت  ي برنامج الدراسات العليا بقسم ادارة الاعمال وفق الشر

يتم القبول ف 
 يب بالكلية ومستجدات التعديل ولائحة الدراسات العليا والتدر  501، ووفق لائحة التعليم العالي 



فمن الشهادات  ما يعادلها ان يكون حاصل على الدرجة الجامعية الاول او  .1 بها   المعي 
ي ذات التخصص . 

 ف 
ي الدرجة الجامعية الاول .  .2

 ان لا يقل التقدير عن جيد ف 
 ان يجتاز امتحان المفاضلة التحريري والشفهي   .3
ي المرحلة  .4

تقديم رسالتان تزكية من اعضاء هيئة تدريس قاموا بتدريس الطالب ف 
 الجامعية الاول  

 
 مخرجات التعلم المستهدفة  -5

المستهدفة    جميع   كتابة  ينبغي التعلم  البرنامجمخرجات  لأهداف  كما  وفقاً  تعلم    ينبغي,  مخرج  كل   إعطاء 
 رقمًا أو رمزاً حتى يمكن الرجوع إليه.  مستهدف  

 : المعرفة والفهم .أ
 

تعرف الطالب على المعلومات الاساسية والمفاهيم الرئيسية للعلوم الادارية وعلى كيفية استخدام  1أ.

 المنهج العلمي في حل المشاكل واتخاذ القرارات في مختلف المستويات الادارية . 

تعريف الطالب بالمفاهيم والمعارف والمعايير والنظريات التي تسهم في شرح وتفسير وفهم واقع  2أ.

 الادارة . 

اكتساب الطالب بمهارات تؤهله لممارسة مهنه الادارة مثل استخدام انظمة   3أ.

 .تقنيات المعلومات والأساليب الكمية في مجال ادارة الاعمال

ساعد على تكوين صورة شاملة حول نظام ي بما اعداد التقارير الادارية وفق الاسس السليمة 4أ . 

 واقعها  وأدائها وكذلك الاتجاه الذي تسير فيه، بحيث يسهل على المسؤولين دراسة  المؤسسة

 استيعاب وترجمة الفلسفات الادارية  5أ . 

 
 
 
 
 
 
 
 

 : الذهنية المهارات  .ب 
 

التفكير الابتكاري والابداعي في مواجهة المواقف وحل  القدرة على ممارسة وتطبيق  1ب.

 المشكلات . 

 حيالها القدرة على تحليل وفهم المشكلات الادارية واتخاذ القرارات واقترح الحلول  2ب.

اعداد الخطط البديلة للتعامل مع التهديدات والقضايا الادارية والقدرة على توظيف النظريات   3ب.

 في عملية الفهم والنقد والتحليل .



 : المهارات العملية والمهنيةج. 
 

 فهم الجيد والتطبيق الفعال للأخلاقيات الاكاديمية والمهنية  ال 1ج.

 بطريقة احترافية   التي تواجه المجتمع   حل المشكلاتمعالجة والقدرة على  2ج.

 وتطوير وتحسين بيئة المجتمع   والحلولالقدرة على طرح العديد من البدائل  3ج.

واداء الدور الفردي مع المجموعة بشكل  والعمل بروح الفريق القدرة على الابداع والابتكار  4ج.

 متكامل . 

وتكوين علاقات ايجابية تعاونية بناءة مع القدرة على التحليل والاستنتاج والنقد البناء    5ج . 

 الاخرين .

   :عامةالمهارات ال. د 
 

 فريق عمل .من القدرة على العمل الجماعي ض 1د.

 ادارة الوقت و  ضالاقناع والتفاوالقدرة على  2د.

تحديد المشكلات وإيجاد حلول فعالة لها  والتواصل والاتصال الفعال  3د.  

 هدفالتحفيز وتوجيه فريق العمل نحو و القدرة على القيادة  4د.

 القدرة على التفكير النقدي والابتكار  5د .

 
 البرنامج كونات ) محتويات( م-6

 
 الأسبوعية:  عدد الساعات  ❖

 المجموع       الرسالة  المعامل  المحاضرات    
 

 ــع  ❖                      لعدد ا            :      الالزاميةدد الساعات للمواد ـــــــــــــــــــــ
 النسبة   

 النسبة                   العدد                   لمواد العلوم الإنسانية:  دد الساعات ــــــــع  ❖
                    العدد                  الاختيارية :    دد الساعات للمواد ــــــــــــــع  ❖

 النسبة   
 ــع  ❖                     العدد                  :     دد الساعات للرسالة                ــــــــــــــ

 النسبة   
 التدريب العملي/ الميداني   ❖

 
 
 

 البرنامج  مقررات -7

 فهم وحل قضايا تطبيقية مرتبطة بمنظمات الاعمال بالاستعانة بالأساليب العلمية  4ب.

 القدرة على الاستخدام الامثل للموارد من اجل تحقيق اهداف منظمات الاعمال  5ب .

30 0 6 36 

27 75% 

3 8.3% 

6 16.66% 

0 



 . الالزامية غير التخصصية  المواد / 1 

   سم المقررا رمز المقرر 
عدد  
 الوحدات 

  عدد الساعات/الأسبوع
 الأسبقيات 

التعلم  مخرجات 
المستهدفة التي يتم 
 تغطيتها ) الرمز( 

 تدريب معمل  محاضرات 

ARB501 
STA610 

مناهج البحث  
 العلمي  

 الاحصاء التحليلي 
 

3 
3 

3 
3 

- 
- 

- 
- 

تدرج رموز المخرجات    
الواردة في جداول  
مخرجات التعلم  

 المستهدفة)أ,ب,ج,د(

         

         
    6 6 وع ـــــــــــــــــــــــالمجم 

 الالزامية   المواد التخصيصية /2  

   سم المقررا رمز المقرر 
عدد  
 الوحدات 

  عدد الساعات/الأسبوع
 الأسبقيات 

مخرجات التعلم  
المستهدفة التي يتم 
 تغطيتها ) الرمز( 

 تدريب معمل  محاضرات 

MGT521 
MGT522 
MGT622 
MGT527 
MGT526 
MGT528 
MGT529 

 نظرية تنظيم
 ادارة موارد بشرية 

 ادارة مالية
 ادارة انتاج 
 ادارة تسويق 

 نظم معلومات ادارية  
  أدارة استراتيجية

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

تدرج رموز المخرجات      
الواردة في جداول  
مخرجات التعلم  

 المستهدفة)أ,ب,ج,د(

 

         

         
 ساعة  21   21 21 وع ـــــــــــــــــــــــالمجم 

 
 
 يختار الطالب مادة واحدة فقط    الاختيارية  المواد  /3

   أسم المقرر رمز المقرر 
عدد  
 الوحدات 

  عدد الساعات/الأسبوع
 الأسبقيات 

مخرجات التعلم  
المستهدفة التي يتم 
 تغطيتها ) الرمز( 

 تدريب معمل  محاضرات 

MGT620 
ECO540 
ACC631 
MGT621 

 ادارة دولية 
 اقتصاد جزئي  
 محاسبة ادارية 

ادارة المشروعات  
 الصغرى والمتوسطة 

3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 

تدرج رموز المخرجات      
الواردة في جداول  
مخرجات التعلم  

 المستهدفة)أ,ب,ج,د(

         

         
    12 12 وع ـــــــــــــــــــــــالمجم 

 
 

 التعليم والتعلم طرق -8
 المحاضرة   .1
 المناقشة   .2
 الاستكشاف  .3
 العصف الذهني  .4

 
 

 طرق التقييم -9
 

 طريقة التقييم ة /  ـــــــــــــــــــــــالسن



 ل الدراسي  ــــــــــــــــــــــــــــــالفص
 والمشاركة / الحضور  ورقات عمل  / نهائي نصفي /   الفصل الاول  

 ورقات عمل  / نهائي / الحضور والمشاركة نصفي /    الفصل الثاني 

 نصفي /   ورقات عمل  / نهائي / الحضور والمشاركة  الفصل الثالث  

 نصفي /   ورقات عمل  / نهائي / الحضور والمشاركة  الفصل الرابع  

 مناقشة الرسالة  

  

  

  

 
 
 
 

 م ــــــــــــــف التقييـــــــــتصني -10
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 متطلبات الاستمرار في الدراسة بالبرنامج -11
 

ة /  ـــــــــــــــــــــــالسن
 ل الدراسي  ــــــــــــــــــــــــــــــالفص

 طريقة التقييم 

 نصفي / نهائي / اوراق عمل / مشاركة وحضور  الفصل الاول 

 ( B)  %75النجاح في المقررات  الحد الادنى 

 نصفي / نهائي / اوراق عمل / مشاركة وحضور  الفصل الثاني

 ( B)  %75النجاح في المقررات  الحد الادنى 

 نصفي / نهائي / اوراق عمل / مشاركة وحضور  الفصل الثالث

 ( B)  %75النجاح في المقررات  الحد الادنى 

 نصفي / نهائي / اوراق عمل / مشاركة وحضور  الفصل الرابع 

 ( B)  %75النجاح في المقررات  الحد الادنى 

 يةئوالنسبة الم المصطلح

 % 75 ناجح

 % 50 متوسط 

 %  74% الى   65 جيد

 %  84% الى 75 ا جيد جدً 

 % فما فوق  85 ممتاز 



 التسجيل خلال ستة اشهر  الرسالة  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 والإمكانات   والتعلم   مصادر التعليم- 12
 

 الكتب والدوريات الالكترونية والمكتبات الرقمية  والمجلات  .1
 ، الانترنت   رالكمبيوت .2
 العروض العملية   .3
 دراسة الحالات   .4
 

 معلومات  يجب توفرها  -13
بأعضــــــــــــــــــــــــق ❖ هيئــــــــــــــــــائمة   ــاء  التـــــــــــــــــــــ دريس ــــــــــــــــة 

 . والتخصص  ميةدرجة العلــــــــــا بها الــــــــوضحً ـــــــــــم
 

 المهام المكلف بها   التخصص  الدرجة العلمية الاسم 

 منسق الجودة   تخطيط موارد المنظمة  استاذ  المهدي محمد صالح ابراهيم 

ية   استاذ   ن حسن عبدالسلام عمرا  - ادارة موارد بشر

  نظم معلومات ادارية   استاذ مشارك  حسن بشير حسن  

ي المكتبات  استاذ مساعد  عبدالسلام سالم الصالحير  
نامج ادارة الازمات ف   منسق الير

  تمويل ومصارف   مساعد  استاذ  ابراهيم احمد محمد باب الله 

مدير مكتب الدراسات العليا  تمويل  محاض    محمد احمد دابو  
 بالكلية  

 
ة ال                     الس  ❖ نام                   ذة ب                         ع الأسات                           ذاتية لجمي                             ير  . ج                  الير
ن                       دول ال                      الج ❖  . اء الأساتذة القائمير  بعملية التدريس والفنيير       امج مع أسم                    دراسي للير
ي ت                   ائمة بالبح                 ق ❖

ها من قبل أعضاء هيئة التدريس خلال آخر سنتير  دراسيتير                    وث الت   . م نشر
بالأعم                     ق ❖ للعملية           ائمة  المنفذ  اسم  ذكر  مع  التدريس  هيئة  أعضاء  نفذها  ي 

الت  الاستشارية  ال 
 . الاستشارية

ين   ❖ ي تنفيذ العملية التعليمية من محاض 
إداريير     –فنيير     –معيدين    –قائمة بأسماء الطاقم المساعد ف 

ن   . دمة المقدمة من كل منهم وعددهم                    وع الخ                        وضيح ن                         امج التعليمي مع ت                     ذوي علاقة بالير
ة ال ❖ ي تنفي                       اقم المس                      ذاتية للط                     السير

 . ة التعليمية               ذ العملي                         اعد ف 
 

 المكتبة  -15
ي تحت تصرفها                          ؤسسة تح                      ب علىي الم                   يج •

 . ديد المكتبة أو المكتبات الت 

 . ات                  ذه المكتب                      دوام به                           اعات ال                          ام وس                         أي •

 . ب والمراجع والدوريات                 الكتن              م  ارة                 الإعات               د متطلب                     تحدي •

ي التخصص                     دوريات العلمي                   دد ال                         ع •
 . ة                ات المختلف                  ة ف 

ونيةإادة                 ة م                     هيئ على  ات                  ودوري  راجع                  ود م                      وج •  . لكي 



ي المكتبة ونظم الإعارة لأعضاء هيئة التدريس والعاملير  من غير الطلبة   ت •
 . وفير اللوائح المعمول بها ف 

ات والدروس المعملية سواء كانت   • ونية أإخدمات الطلاب بتوفير المادة العلمية للمحاض  غير م  لكي 
 . ذلك

ي وأعضاء هيئة التدريس                 اسوب المتوفرة بالمكتبة للاستعم    الدد أجهزة الح               ع •  . الطلابر

ي يت                راجع لجميع المقررات الدراسي                ود م                      وج •
نامج        ة الت   . م تدريسها بالير

 

 المختبرات والمعامل -16
 :المؤسسة توفير  ىيجب عل     

 .ذ البرنامجـــــــــــالعدد المناسب من المختبرات اللازمة لتنفي •

 .التجارب راءـــــــــــــــــوإجل ــــــــــــــــــواد التشغيـــــــــــــــم •

 .المرافق المساعدة من مخازن ومعامل تجهيز تجارب ....الخ •

 .ائل التعليمية المناسبة للبرنامجــــــــزات والوســــــــــالتجهي •
 

 لاحق ــــــــــــــــــالم -17
      

الخاصة بالبرنامج  ينبغي علي المؤسسة إرفاق توصيف جميع المقررات الدراسة  

 .حقكمل

 عبدالسلام سالم الصالحين  منسق البرنامج.. 
التوقيع                                                        

 ............................................... 
 التاريخ....../......../........م 

 



 
 

 للبرنامج التعليمي المستهدفة   التعلم ومخرجات التعليمي البرنامج أهداف مصفوفة

 
اهداف  
البرنامج  
 التعليمي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــارات المهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المعرفة والفهم  ( أ)

 والمنقولة المهارات العامة )د(   المهارات العلمية والمهنية (ج) المهارات الذهنية (ب )

  5د 4د. 3د. 2د. 1د. 5ج. 4ج. 3ج. 2ج. 1ج. 5ب. 4ب. 3ب. 2ب. 1ب. 5أ. 4أ. 3أ. 2أ. 1أ.

1                     

2                     

3                     

4                     

5                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المستهدفة للبرنامج التعليمي  التعلم ومخرجات الدراسية المقررات مصفوفة



رمز المقرر  
 الدراسي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــارات المهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المعرفة والفهم  ( أ)

 والمنقولة المهارات العامة    )د(  المهارات العلمية والمهنية (ج) المهارات الذهنية (ب )

 5د. 4د. 3د. 2د. 1د. 5ج. 4ج. 3ج. 2ج. 1ج. 5ب. 4ب. 3ب. 2ب. 1ب. 5أ. 4أ. 3أ. 2أ. 1أ.

MGT521                     
MGT522                     
MGT622                     
MGT527                     
MGT526                     
MGT528                     
MGT529                     
ARB501                     
STA610                     

MGT620                     
ECO540                     
ACC631                     
MGT621                     

 ملاحظة : 
 عدد أسابيع الفصل ستة عشر أسبوعا منها أسبوعان للامتحانات . -1
 .  عدد أسابيع السنة الدراسية ثلاثون أسبوعاً منها أسبوعان للامتحانات-2


